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Bir isletmede, dijital drgunun dogru bir sekilde olusturulup degisikik yonetiminin basariimasi ve
rekabet avantajinin elde edilebilmesi icin, bu konuya/odaklanmis tzmanlarin goreviendirilmesi
gerexkir.

Bu egitimde, Kurumsal KonfigUrasyon Yénetiminin onemi ele alinip, dunya standartlarinda
urun gelistirebilmek icin gereken degisiklikleri etkin bir sekilde yonetecek Kisilerin rol,
sorumluluk ve is akislari tanimlanir. Béylece, dijital rginun, Grdndn/hizmetin tdm émur devri
boyunca bozulmamasi ve dijital ikizin dogru olmasi saglanir. Bunun yani sira, CM2-0l'den
CM2-03'e kadar olan egitimlerinde tanimlanan yapl taslarina ve ilkelerine bagli olarak, CM2
kapall dongu ve hizli-rota degisiklik sureclerinin etkisi ve verimliligi ortaya konulur.

Bu egitimde tanimlanan metodoloji uygulandiginda, bir kurum icin degisiklik yonetimi sureci,
“zorunlu bir kotuluk” olmaktan ¢ikarak gercek bir rekabet avantaji haline gelecektir.

Egitim sonunda, sinavi basariyla tamamlayan katilimcilara, IpX (Institute for Process Excellence)
onayl sertifika verilir.
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Egitimin icerig

CM2 Degisiklik Lideri

Degisiklik inceleme Kurulu ve Degisikligin Sahibi
Degisiklik Gozden Gecirme Kurulu ve isletme Kararlari
CM2 Degisiklik Uygulama Lideri

Degisiklik Uygulama Kurulu

Tedarik Zinciri Etkisi ve Yonetimi

CM2 Denetim ve Yayinlama Analisti

Degisikliklere Degisiklik Uygulamasini Yonetmek
Degisiklik Bildirimlerinin Revizyon Seviyeleri ve Degisikliklerin Uygulama Sirasinin
Yonetilmesi

Aktif Degisikliklerin Uygulanma Durumunun Yénetilmesi
Kapasite Planlamasi ve Onceliklendirme KontrolU
Degisiklik Strecinin lyilestiriimesinin Kavranmasi
Verilerin Organizasyonu ve Uygulanmasi
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