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Eğitimin İçeriği
• Program Yönetimine Giriş
• Program Yönetiminin Unsurları
• Paydaş İş Birliklerinin Oluşturulması
• Program Riskleri ve Alınacak Aksiyonlar
• Program Maliyetlerini Tahmini ve Yönetilmesi
• Siber Güvenliğe Giriş
• Siber Güvenlik Gereksinimlerini Yönetmek
• Güvenlik ve Gizlilik Kontrol Türleri ve İlişkileri
• İşletme Ana Hatlarında Doğruluğun ve Güvenirliğinin Sağlanması
• Bilgiye Erişimi, Kontroller, Farkındalık ve Eğitim
• Gereksinim Geliştirmeye Giriş
• Kurumsal Gereksinimlerin Önemi
• Gereksinimlerin Yukarıdan Aşağıya Kırılımı
• Gereksinimlerin İlişkilendirilmesi
• Gereksinim Yönetimindeki Yetersizlikler ve Sonuçları
• Tedarik Zincirine Giriş
• Tedarikçi Seçiminin Önemi
• Tedarikçi Gereksinimlerinin Yönetimi
• Tedarikçi Performansının İyileştirilmesi
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CM2-01’den CM2-07’ye kadar olan eğitimlerle CM2 Modelinin 19 temel iş süreci anlatılır. Bu 
kapsamda Dünya standartlarında başarılı olmak isteyen işletmelerin organizasyonel bir 
dönüşüm gerçekleştirmeleri gerekir.

Sürdürülebilir bir kurumsal dönüşüm için, işletmenin bugünün düşüncelerinin ötesine 
geçmesi ve dönüşmüş halini tanımlayan gelecekteki çalışma biçimini görmesi gerekir.
Bu eğitimde, katılımcılara CM2 modeli sayesinde, bir işletmenin organizasyonel dönüşümü 
için gereken dört ana konuya odaklanılarak, bu alanlara uygun beceri ve süreçlerin nasıl 
oluşturulacağı aktarılır. Bunlar; Program Yönetimi, Siber Güvenlik, Gereksinim Geliştirme ve 
Tedarik Zinciri Yönetimidir.

Eğitim sonunda, sınavı başarıyla tamamlayan katılımcılara, IpX (Institute for Process 
Excellence) onaylı sertifika verilir.


