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1. Amac ve Kapsam

Rasvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nin (“Politika”) amaci Sempro Danismanlik, Miihendislik
Hizmetleri ve Temsilcilik Ltd. Sti. (“Sempro”) calisanlarinin, Sempro'nun faaliyet gosterdigi tiim
Ulkelerde gecerli olan risvet ve yolsuzluga karsi kiresel kurallara, etik ve mesleki ilkelere, yasa ve
yonetmeliklere uyumunu saglamaktir.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, hissedarlar, Genel Mudir, Muddrler ve Sefler, danismanlar,
Sempro'nun dis kaynak sirketleri, is ortaklari ve bunlarin calisanlari dahil olmak Gzere tiim calisanlar
icin gecerlidir.

Bu politika, Sempro’nun etik kurallarinin ayrilmaz bir parcasidir.
2. Tanimlar

Yolsuzluk, yasadisl avantaji veya risveti dogrudan veya dolayl olarak elde eden bir kisi tarafindan
gorevlerin veya gerekli eylemlerin yasal olarak yerine getiriimesinde sapmalara neden olacak her tiirli
rlsvet veya yasadisi avantajin talep edilmesi, teklif edilmesi, verilmesi veya kabul edilmesidir.

Rasvet, bir kisinin Gglinct bir tarafla yaptigi anlasma kapsaminda, bir isi yapmak veya yapmamak,
hizlandirmak veya yavaglatmak vb. suretiyle gorevinin gereklerine aykiri hareket etmesi icin menfaat
saglamasidir.

Risvet ve yolsuzluk cesitli sekillerde ve alanlarda ortaya cikabilir:

e Hediyeler,

e Barindirma,

e Siyasi bagislar,

e Kolaylastirma 6demeleri

3. Gorev ve Sorumluluklar

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi uyarinca yasal diizenlemelere uyum icin gerekli stirecler ve
organizasyonel yapilar olusturulmus olup ilgili gbrev ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

¢ Politikanin uygulanmasi ve giincellenmesi Sempro Genel Midiiri'niin gérev ve sorumlulugundadir.

¢ Genel Midir'lin gorevlendirmesi ile Denetgi(ler), Sempro'nun faaliyetlerinin yasal diizenlemelere
ve Politika'ya uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmakla yikimlidir. Bagimsiz
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raporlama sonucunda Denetgi(ler), Politika'nin iyilestirilmesi icin ilgili birimlere bildirimde bulunur.
Denetci(ler), denetim sonucunda Politika'ya aykirilik tespit etmesi halinde, s6z konusu aykiriliga
iliskin olarak dogrudan Genel Miidiir'e raporlama yapar.

¢ Bu Politika'da yer alan ilkelerin bir ¢alisan tarafindan ihlal edilmesi durumunda, Genel Miidiir veya
Genel Mudur'iin gorevlendirecegi bir kisi s6z konusu ihlali incelemeye yetkilidir ve gerekirse
¢alisana disiplin yaptirimi uygulanir.

e Sempro ¢alisanlari, gorevlerini yerine getirirken Genel Mudur tarafindan belirlenen politikalara ve
yasal diizenlemelere uyumu saglamakla yukimladdir.

4. Dis Kaynak Hizmeti Alinan Sirketler ve is Ortaklari

Dis kaynak hizmeti alinan sirketler, kisiler ve is ortaklari Politika esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere
uymak zorundadir. Buna uymayan kisi ve kurumlarla faaliyetler sonlandirilir.

4.1. Firma, Kisi ve is Ortaklarinin Segimi

Deneyim, mali performans ve teknik yeterlilik gibi kriterlerin yani sira yeterlilik, ahlak ve bu alanda
olumlu bir itibar da dikkate alinmaktadir. Dis kaynak hizmeti alinan firma, kisi ve is ortaklarinin
seciminde dikkate alinir. Rlsvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz bilgisi olan firma, kisi ve is ortaklari ile
diger sartlari tasisalar dahi is birligi yapilmaz. Bu kapsamda gerekli arastirma ve degerlendirmenin
yapilmasi sorumlulugu 6ncelikle calisan Genel Miidir'e aittir.

4.2, Sirketler, Kisiler ve is Ortaklari ile Anlasmaya Varilmasi

Olumlu bilgiye sahip ve diger kriterleri karsilayan firma, kisi ve is ortaklari ile yapilacak s6zlesmelerde
asagidakilere iliskin sartlara yer verilir:

e Bu Politika'da belirtilen ilkelere ve ilgili diger diizenlemelere tam uyumun saglanmasi,

e Calisanlarinin Sempro'nun ilkelerine ve diger yasal dlizenlemelere uygun hareket etmelerini
saglamak,

e (Calisanlarini prensiplerin giincellemeleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirmek ve risvet veya
yolsuzlukla ilgili herhangi bir durumla karsilasmalari halinde bildirimde bulunmalari igin tesvik
etmek.

Tip: Numara: Revizyon:
POL 006 v04




Danigmanlik & Miihendislik
Consulting & Engineering

www.sempro.com.tr

4.3, Sirketlerin, Kisilerin ve is Ortaklarinin izlenmesi

Sirketlerin, kisilerin veya is ortaklarinin belirtilen hususlara uyum agisindan izlenmesi dncelikle Genel
Mudir tarafindan yetkilendirilen yoneticinin sorumlulugundadir.

5. Rusvet ve Yolsuzluk

Sempro, her tirlG risvet ve yolsuzluga karsi olup, ilgili yasa, yonetmelik ve ilkelere uymakta da
kararlidir. Amaci ne olursa olsun risvet almak veya riisvet vermek asla kabul edilemez.

Sempro'dan risvet yoluyla hizmet almaya calisan dis kaynak firmalari, kisiler, is ortaklari ve diger
Gglnci sahislar ile is iligkileri strdirilmez.

6. Rusvet ve Yolsuzluk Risk Alanlari

Risvet ve yolsuzlukla etkin micadelenin saglanabilmesi icin ilgili birimler tarafindan olasi riskler
onceden tespit edilmekte, hizmet ve faaliyetler kategorilere ayrilarak gerekli analizler yapilmaktadir.
Analiz sonugclarina gore olasi riskler gz 6niinde bulundurularak gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu
asamada alinan onlemler, mevcut calisanlarin pozisyonlarinin riske maruz kalma dizeyi ve rolleri
dahilindeki erisim seviyeleri dikkate alinarak belirlenir.

6.1. Hediyeler

Hediye, genellikle miisteriler veya Semproile is iliskisi icinde olan kisiler tarafindan bir takdir veya ticari
nezaket araci olarak verilen ve maddi bir 6deme gerektirmeyen bir Griindr.

Sempro tarafindan Gcgilincl sahislara verilen her tiirlii hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak
sunulmalidir. Hediye kabuli icin de ayni ilkeler gegerlidir ve bu ilkelere uygun olarak kisiye degil
sirketine verilen dusik fiyath (50 USD altinda) sembolik hediyeler disinda higbir hediye kabul
edilmemelidir.

Politikaya uygun olsa bile, herhangi bir ¢ikar catismasina neden olabilecek veya boyle algilanabilecek
durumlarda higbir hediye teklif edilmemeli veya kabul edilmemelidir.

6.2. Agirlama

Ev sahipligi, sponsorlugu sirket disinda bir kisi veya baska bir sirket tarafindan gercgeklestirilen bir
etkinlik veya faaliyettir. Ev sahipligi etkinlikleri/faaliyetleri arasinda asagidakiler sayilabilir:

- Sosyal etkinlikler
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- Konaklama
- Ziyafet

Ticari iliskilerin gelistirilmesi ve normal bir ticari iletisim aginin kurulmasi icin tglincu kisilere hosting
sunulabilir. Bu Uglinci kisiler arasinda Sempro ile is iliskisi olan musteriler, danismanlar, avukatlar,
denetciler ve diger sirketler sayilabilir. Sempro tarafindan teklif edilen agirlama alenen, kosulsuz ve iyi
niyetle yapilmalidir.

Ayni ilke, sahsen veya ilgili kisiler (aile Gyeleri, arkadaslar, yakin iliski icinde olunan kisiler vb.) adina
agirlama tekliflerinin kabul edilmesi igin de gegerlidir. Sempro'nun ilkelerine uygun olmayabilecek
ylksek degerli bir agirlama teklifi alindiginda, yoneticinin onayi alinmalidir.

Politikaya uygun olsa bile, herhangi bir ¢ikar catismasina neden olabilecek veya boyle algilanabilecek
durumlarda agirlama teklif edilmemeli veya kabul edilmemelidir.

6.3. Siyasi Bagislar

Sempro ve calisanlari, dis kaynak hizmeti aldig1 sirketler, kisiler ve is ortaklari, Sempro'nun
faaliyetlerinin strekliligi ile ilgili olabilecek hizmet alimi veya verilmesi asamasindaki herhangi bir karari
etkilemek veya Sempro'nun yararina olacak sekilde, herhangi bir kamu gorevlisine veya siyasi parti
adayina kurumsal veya bireysel 6deme yapmaz, hediye vermez, maddi yardimda veya bagista
bulunmaz.

Yukarida belirtilenler disindaki bagislar Genel Miidir karari ile saglanir.

6.4. Kolaylastirma Odemeleri

Sempro, bu Politika kapsamindaki kisi ve kurumlarin devlet kurumlari ile rutin bir islemi veya sireci
garanti altina almak veya hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demeleri teklif etmesini yasaklar.

7. Dogru Kayit

Sempro'nun uymasi gereken muhasebe ve kayit sistemine iliskin esaslar yasal diizenlemelerde
diizenlenmistir. Bu kapsamda lglnci sahislarla (mUsteriler, tedarikgiler vb.) olan iliskilere ait her tirli
hesap, fatura veya diger belgelerin eksiksiz, dogru ve giivenilir bir sekilde kaydedilmesi ve saklanmasi
gerekmektedir. Ticari, mali veya benzeri kayitlarda her tiirlii tahrifattan ve gercege aykiri beyandan
kaginilmalidir.
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8. Egitim

Rlsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi tim calisanlarla paylasiimis olup, intranet ortaminda her
zaman ve kolaylikla erisilebilir durumdadir. Calisanlarin Politika ilkelerini benimsemelerini ve bu
ilkelere uygun calismalarini saglamak amaciyla stirekli egitimler verilmektedir.

0. Politikaya Aykiri Durum ve Davranislarin Raporlanmasi

Calisanlar ve Sempro adina hareket eden kisiler, bu Politika kurallarina aykiri hareket eden herhangi
bir kisi veya kurumu veya kurallari ihlal eden herhangi bir durumu derhal ve dogrudan Genel Midiir'e
bildirmekle yukimludir. Bildirimler kesinlikle gizli tutulur. Bildirim sonrasi yapilan inceleme ve
sorusturmalarda gizlilik kurallarina blytk bir titizlikle uyulur ve bildirimde bulunan c¢alisanin zarar
gormemesi 6ncelikli olarak ele alinir.

10. Yaptirimlar

ihlal edilen durumlar Genel Mudiir tarafindan atanan Denetgi(ler) tarafindan denetlenir. Riisvet ve
Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi durumunda, mevzuat uyarinca
tabi olunmasi gereken yaptirimlar Denetgi(ler) tarafindan agik ve kapsamli bir sekilde sunulur ve Genel
Mudir'in onayina sunulur. Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi'nin ihlali, s6zlesmenin feshi ile
sonuclanabilecek disiplin cezalarina yol acabilir.

Dis kaynak hizmeti alinan sirket, kisi, is ortaklari veya Sempro adina gorev yapan kisi ve kuruluslarla
yapilan sozlesmelerde, Politika'ya aykiri herhangi bir davranis, tutum veya faaliyetin tespit edilmesi
halinde is akdi feshedilir.

Ayrica mevzuata uymayanlar olasi cezai yaptirimlara maruz kalabilirler.
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